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iEl calendario de '
beneficios del SNAP

de Luisiana esta cambiando!

DCFS estd cambiando el calendario de beneficios de SNAP para distribuir los beneficios mas
uniformemente a lo largo de cada mes. La transicion comienza en diciembre de 2020, y el nuevo
calendario regular se vuelve permanente en febrero de 2021.

LO QUE NECESITA SABER

. A partir de diciembre, sus beneficios podrian cargarse en su tarjeta EBT un dia diferente del mes al que
estd acostumbrado.

+ Si algin miembro del hogar es clasificado como discapacitado, o si la cabeza de familia tiene 60 aios
0 mas, continuara recibiendo sus beneficios del 1 al 4 de cada mes. El cuadro a continuacion indica
cuando se cargaran sus beneficios de SNAP en su tarjeta EBT.
Ningun beneficiario estara mds de 40 dias entre emision y emision de los beneficios.

Nro. de SS terminado en 0 Nro. de SS terminado en 1

k.-/ IMARQUE SU CALENDARIO!
" Adultos Mayores o Personas

il SNAP

con Discapacidad
L/ ;)CALENDARIO DE

EMISIO Calendario Anterior lal4 Calendario Anterior 5 Calendario Anterior 6

j Noviembre 1 Noviembre 1 Noviembre 1
Segin dia del mes y N° de Diciembre lal4 Diciembre 5 Diciembre 6
Seguro Social Enero lal4 Enero 5 Enero 7

-

Nro. de SS terminado en 2

Nro. de SS terminado en 3

Nro. de SS terminado en 4

Nro. de SS terminado en 5

Calendario Anterior 7 Calendario Anterior 8 Calendario Anterior 9 Calendario Anterior 10
Noviembre 1 Noviembre 1 Noviembre 1 Noviembre 1
Diciembre 7 Diciembre 8 Diciembre 9 Diciembre 10
Enero 8 Enero 10 Enero 11

Febrero 9 Febrero 11

Nro. de SS terminado en 6

Nro. de SS terminado en 7

Nro. de SS terminado en 8

Nro. de SS terminado en 9

Calendario Anterior 11 Calendario Anterior 12 Calendario Anterior 13 Calendario Anterior 14
Noviembre 1 Noviembre 1 Noviembre 1 Noviembre 1
Diciembre 10 Diciembre 10 Diciembre 10 Diciembre 10
Enero 14 Enero 16 Enero 17 Enero 18

Para mas informacion, visiie www.dcfs.la.gov/ISNAPschedule




SNAP NON-DISCRIMINATION STATEMENT

Las agencias estatales o locales de SNAP y FDPIR, y sus beneficiarios secundarios, deben
publicar el siguiente Aviso de No Discriminacion:

De conformidad con la Ley Federal de Derechos Civiles y los reglamentos y politicas de
derechos civiles del Departamento de Agricultura de los EE. UU. (USDA, por sus siglas en
inglés), se prohibe que el USDA, sus agencias, oficinas, empleados e instituciones que
participan o administran programas del USDA discriminen sobre la base de raza, color,
nacionalidad, sexo, credo religioso, discapacidad, edad, creencias politicas, o en represaliao
venganza por actividades previas de derechos civiles en algln programa o actividad realizados
o financiados por el USDA.

Las personas con discapacidades que necesiten medios alternativos para la comunicacion de la
informacion del programa (por ejemplo, sistema Braille, letras grandes, cintas de audio,
lenguaje de sefias americano, etc.), deben ponerse en contacto con la agencia (estatal o local)
en la que solicitaron los beneficios. Las personas sordas, con dificultades de audicién o con
discapacidades del habla pueden comunicarse con el USDA por medio del Federal Relay
Service [Servicio Federal de Retransmision] llamando al (800) 877-8339. Ademas, la
informacion del programa se puede proporcionar en otros idiomas

Para presentar una denuncia de discriminacién, complete el Formulario de Denuncia de
Discriminacion del Programa del USDA, (AD-3027) que esta disponible en linea en
https://www.usda.gov/oascr, y en cualquier oficina del USDA, o bien escriba una carta dirigida
al USDA e incluya en la carta toda la informacién solicitada en el formulario. Para solicitar una
copia del formulario de denuncia, llame al (866) 632-9992. Haga llegar su formulario lleno o
carta al USDA por:

1.Correo: U.S. Department of Agriculture, Office of the Assistant Secretary for Civil Rights,
1400 Independence Avenue, SW, Washington, D.C. 20250-9410

2.Fax: (202) 690-7442

3.Correo Electroénico: program.intake@usda.gov.

Esta institucion es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.



